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OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia

Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢

dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego 50

naktadu pracy studenta

Forma zaliczenia

zaliczenie na ocen¢

Liczba punktow ECTS

2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Cl | center

Nabycie przez studentéw wiedzy dotyczacej celéw, metod, etapdédw postepowania w ramach assessment-

C2 | metod standardowych

Opanowanie podstawowych umiejetnosci konstruowania metod oceny kompetencji pracownikéw i adaptacji

C3 praktycznych

Nabycie umiejetnosci opracowywania arkuszy obserwacyjnych w celu oceny wybranych kompetencji

C4

assessment-center- okreslenie poziomu przydatnosci zawodowe;j.

Nabycie umiejetnosci sporzadzania charakterystyki (opinii) dotyczacej kompetencji wybranego uczestnika
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _WO1

Student zna cele, procedure oraz narzedzia stosowane w ocenie kompetencji w ramach ocen
okresowych oraz assessment-center

PEU_W02

Student zna podstawowe zalety i ograniczenia assessment-center.

Z zakresu umiej

etnosci:

PEU UO1 Student potrafi dokona¢ analizy wymagan stanowiska pracy i okresli¢ kluczowe kompetencje.
PEU U02 Student potrafi opracowac¢ i/lub adaptowa¢ podstawowe metody do badania kompetenc;ji
Student potrafi opracowaé zbiorczg charakterystyke kompetencji pracownika i okresli¢ poziom
PEU_03 przydatno$ci zawodowej na dane stanowisko.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

Student zna ograniczenia stosowanych metod, posiada swiadomos¢ wiasnej odpowiedzialnosci za

PEU_KO1 podejmowane decyzje kadrowe.
TRESCI PROGRAMOWE
.. . Liczba
Forma zaje¢ — konwersatorium .
godzin
K1 | Dobor i ocena pracownikow. Podstawowe cele, funkcje , procedury i metody. 3
K2 Cele, metody i etapy postepowania w ramach assessment-ceneter, ograniczenia i walory 2
procedury doboru i oceny pracownikow.
Analiza przypadku Firma poszukuje szefowej dziatu kadr: analiza sytuacji firmy,
K3 | okre$lnie SWOT firmy i dziatu kadr,, diagnoza podstawowych probleméw organizacji i 2
stuzb HR, okreslenie sposobéw rozwigzania.
K4 | Opracowanie profilu wymagan na stanowisku kierownika dziatu kadr. 2
K5 Opracowanie i adaptacja metod do badania kluczowych kompetencji ( przypadki, >
kwestionariusze, testy wiedzy, zadania praktyczne, wywiady)
K6 Przeprowadzenie symulacji assessment —center z podziatem na role: kandydaci i eksperci 3
( obserwatorzy)
K7 Opracowanie charakterystyki przydatnosci zawodowej kandydata na stanowisko 5
kierownika kadr.
Podsumowanie zajeé: ustalenie rankingu kandydatéw, zalecen odnosnie dalszego
K8 | doskonalenia, dostarczenie kandydatom informaciji zwrotnych o wynikach badania 2
kompetenciji.
Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. | Dyskusja moderowana, Analiza przypadku: Firma MASZPOL poszukuje kierownika kadr

Praca wiasna : przygotowanie do symulacji A-C, opracowywanie i adaptacja metod, sprawozdane z badan

2




Uczelnia
.’ Jana
Wyzykowskiego

wybranego kandydata

3. | Konsultacje.

METODY | FORMY OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Formy oceny (F lub P)*

Numer efektu uczenia sie
(przedmiotowego)

Metody oceny
osiggniecia efektu uczenia sie

F PEU_WO01,PEU_WO02,PEU_KO01 Odpowiedz ustna, konsultacje
Opracowywanie metod, arkuszy
F PEU_U1,PEU_UO02, PEU_UO3 obserwaciji, ocena wytworow ( profil

kompetenciji)

P ( po uwzglednieniu F)

PEU_WO1,PEU_WO02,
PEU_U1,PEU_U02,
PEU_UO3PEU_KO01

Sprawozdanie z badan (opinia o
przydatnosci zawodowej kandydata)

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Zna podstawowe cele i Dodatkowo: zna wyniki badan Dodatkowo: zna trafnosé
narzedzia stosowane w ocenie | dotyczace zastosowan prognostyczng i diagnostyczna

PEU_WO01 | okresoweji assessment-center | procedury stosowanych metod
PEU_WO02 | Potrafi wymieni¢ niektore zalety | Dodatkowo: zna wiekszos¢ Dodatkowo: podajgc zalety i
i wady A-C waloréw i wad A-C. wady A-C positkuje sie
wynikami badan empirycznych.
PEU_UO1 Potrafi okresli¢ wymagania Dodatkowo: zna jedng uznang Dodatkowo: zna dwie lub
zawodowe kierujac sie gtéwnie | metode opracowywania profilu | wiecej metod opracowywania
przestankami intuicyjnymi lub kompetencji pracowniczych profilbw kompetenc;ji
wiedzg obiegowa. (. analize stanowiska) pracowniczych
PEU_UO02 Potrafi zastosowa¢ wybrane, Dodatkowo: potrafi opracowac Dodatkowo: potrafi opracowaé
uznane metody badania autorskie przypadki do badania | arkusze obserwaciji/klucze do
kompetenciji kompetenciji metod niestandardowych
PEU_UO03 Potrafi opisa¢ badane Dodatkowo: opisujac Dodatkowo: potrafi opracowaé
kompetencje z zastosowaniem | kompetencje wykazuje pogtebiong analize mocnych i
0golnego, niepogtebionego pogtebiong refleksje odnosnie stabych stron kandydata oraz
opisu wiarygodnosci uzyskanych ukazac realne kierunki
danych doskonalenia
PEU_KO01 Zna ograniczenia niektorych Dodatkowo: wykazuje Dodatkowo: podejmujgc
stosowanych metod, wykazuje | krytycyzm w odniesieniu do decyzje kadrowe przejawia
elementarne poczucie stosowanych metod oraz wysoki poziom
odpowiedzialnosci przy poczucie odpowiedzialnosci za | odpowiedzialnosci, w petni
podejmowaniu decyzji decyzje kadrowe przestrzega poznane zasady
kadrowych etycznego postepowania.

LITERATURA PODSTAWOWA

Listwan T.(red), Zarzgdzanie kadrami, Studia Ekonomiczne, Wydawnictwo C-H.Beck, Warszawa 2010 i nastepne

Witkowski S.A., Listwan T., (red.), Kompetencje a sukces zarzqdzania organizacjg, Difin, Warszawa 2008
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LITERATURA UZUPELNIAJACA

Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, 2011.

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU DOBOR | OCENA PRACOWNIKOW
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéw uczenia sie
zdefiniowanych dla kierunku

Cele przedmiotu

Tresci programowe

Numer narzedzia

efekt uczenia sie studiow dydaktycznego
i specjalnosci

PEU_WO01 K_Wo01 C1 K1-K8 1
PEU_WO02 K_ W01 c1 K1-K8

PEU_UO1 K_U01 c3 K1-K8 1,2
PEU_U02 K_UOLK_U02 oo K1-K8 1,2
PEU_U03 K_U03 K_U05, K_U06 Cc4 K1-K8 3
PEU_KO01 K_KO1, K_KO5 ca K1-K8 3




